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Mitarbeiterführung für Leitende Ärzte

Zusammenfassung
Der Leitende Arzt ist nur so gut wie sein Team. In der medizinischen Ausbildung wurde bislang 
das Thema Mitarbeiterführung kaum behandelt. In einer Zeit komplexer Anforderungen und 
Arbeitsverdichtung spielen zunehmend professionelle Führungskompetenzen eine 
entscheidende Rolle für den Erfolg von Kliniken und Arztpraxen.

Inhalte

Schlüsselkompetenzen erfolgreicher Führungskräfte
Wege zu Effektivität und Einflussnahme
Motivierende Mitarbeitergespräche
Kritik konstruktiv äußern, Anerkennung und Wertschätzung geben
Die eigene Menschenkenntnis schärfen
Intrinsische und extrinsische Motivatoren
Professionelles Konfliktmanagement
Konfliktpotenziale erkennen und erfolgreich deeskalieren
Erfolgreiche Durchsetzungsstrategien
Eigene Interessen nach oben und unten wirkungsvoll vertreten

Ihr Nutzen
> Sie lernen, die Potenziale Ihrer Mitarbeiter zu erkennen und zu nutzen.
> Sie reflektieren die wichtigsten Bereiche Ihrer Führungswirksamkeit.
> Sie erhalten konkrete und praxistaugliche Instrumente für Ihren Führungsalltag.
> Sie lernen, in schwierigen Führungssituationen souverän zu bleiben und vorausschauend den 
Überblick zu behalten.

Zielgruppe
Das Seminar richtet sich an Leitende Ärzte in Kliniken und Praxen sowie Geschäftsführer und 
Führungskräfte im medizinischen Bereich.


