Umgang mit Compliance-VerstoRen Q
und Haftung

Zusammenfassung

Auch bei besten Compliance-Systemen ist kein Unternehmen, ob groR oder klein, davor gefeit, dass
es dennoch zu Rechtsverletzungen kommt. Was dann? Das Seminar will helfen, auf solche von
Zeitdruck und Anspannung gekennzeichnete Situationen vorbereitet zu sein. Es gilt die dos & don'ts
in praktischer und rechtlicher Hinsicht zu kennen, von Fragen der in- und externen Kommunikation,
der Einbindung der Gremien und Berater, die Fiihrung interner Untersuchungen bis hin zu
arbeitsrechtlichen MaRnahmen und der Verfolgung von Schadensersatzanspriichen.

Inhalte

+ Whistleblower- und Compliance-Systeme (Uberblick)

* Unternehmensinterne Information und Zustandigkeiten
» Erste SicherungsmalRnahmen

+ Interne und externe Kommunikation / Behdrden

* Interne Untersuchungen / forensisch und rechtlich
 Arbeitsrechtliche / Disziplinarische Malnahmen

* Prifung und Durchsetzung von Schadensersatzanspriichen gegen Organmitglieder nach
MalRgabe der Rechtsprechung

» D&O-Versicherung

lhr Nutzen

Vorbereitung auf einen Compliance-Vorfall anhand der konkreten Umstande lhres Unternehmens in
einem vertraulichen Rahmen; fehlerfreier Umgang mit Behdrden und Staatsanwaltschaft;
Durchfiihrung effektiver und zielgerichteter Untersuchungen und damit Schonung der finanzieller und
menschliche Ressourcen; Tipps im Umgang mit der D&0-Versicherung; Schulung und Diskussion
mit einem praktisch erfahrenen Anwalt.

Zielgruppe

Geschaftsleiter, Bereichsleiter Recht und Revision mittelstandischer Unternehmen, Complian%e-
Officer



