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Der Prokurist
Rechte – Pflichten – Haftung

Zusammenfassung
Prokuristen übernehmen in Unternehmen regelmäßig verantwortungsvolle Aufgaben und 
verfügen über weitgehende rechtliche Befugnisse. Die Bezeichnung „Prokurist“ wird daher als 
Karrieresprung angesehen und die Prokura häufig als Karriereziel angestrebt. Obgleich die 
Rechtshandlungen des Prokuristen direkten Einfluss auf den wirtschaftlichen Erfolg des
Unternehmens haben, sind die vielfältigen, mit der Stellung als Prokurist regelmäßig 
verbundenen Rechte und Pflichten und insbesondere die Haftungsfragen in der Praxis häufig 
unbekannt. Dieses Praxisseminar vermittelt Ihnen umfassendes und kompaktes Rechtswissen, 
wenn Sie einem Mitarbeiter Prokura erteilen wollen oder selbst eine neue Position übernehmen 
werden, die mit Prokura ausgestattet ist, und hilft Ihnen, unter Vermeidung von Haftungsrisiken 
erfolgreich zu agieren.
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Zielgruppe
Mit diesem Seminar wenden wir uns an, Prokuristen, die ihre Rechtskenntnisse auf den 
neuesten Stand bringen möchten, Prokuristen, die ihre Vollmachten sicher und effizient 
einsetzen möchten, Angehende Prokuristen, die sich mit den Rechten und Pflichten sowie 
sämtlichen Konsequenzen vertraut machen wollen, Geschäftsführer, Unternehmer und 
Firmeninhaber, die über die Erteilung der Prokura nachdenken und mit Prokuristen 
zusammenarbeiten, Personalleiter, die für die Weiterbildung im Unternehmen verantwortlich 
sind


