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Nutzen

Schwerpunkte Zielgruppe 

FÜHRUNG

Wegweisende Kompetenzen der modernen Führung

Die Gegenwart ist von tiefgreifenden Veränderungen 

geprägt und hat Führung radikal verändert. Die 

Führungskraft ist gefordert als klarer Orientierungs-

geber und Enabler in Zeiten stetiger Veränderung, 

Unsicherheit und Komplexität.

Die Akzeptanz von Veränderungen
Der konstruktive Umgang mit Promotoren, Skeptikern, 
Bremsern und Gegnern

Purpose Driven Leadership
Die zentrale Rolle der sinnstiftenden Führung

Storytelling im Business-Kontext
So steigern Sie Ihre Wirksamkeit als Führungskraft

Sie stärken Ihre Handlungsfähigkeit und Wirksamkeit 
als Führungskraft in der veränderten Arbeitswelt.
Sie gewinnen Klarheit über Ihre individuellen 
Führungsthemen und bearbeiten diese gezielt.

Führungskräfte, die Ihre Mitarbeitenden und sich selbst 
dazu befähigen möchten, mit Veränderungen, 
Unsicherheiten und Komplexität professionell 
umzugehen und eine vertrauensvolle und effektive 
Zusammenarbeit im Team sicherstellen wollen.

Zukunftsfähiges Leadership


